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報道関係各位 

2024 年 12 月３日 

ビジネスエンジニアリング株式会社 
 

B-EN-G、TOKYOパパ育業促進企業（ブロンズ）に認定 

充実した育児支援制度で働きやすい環境づくりを推進 
 

 

ビジネスエンジニアリング株式会社（東京都千代田区、代表取締役社長：羽田 雅一、以下「B-EN-G」）は、東京

都が男性従業員の育児休業取得率の一定割合を達成した企業を登録する「TOKYO パパ育業促進企業」とし

てブロンズ認定を取得しましたことを、本日お知らせいたします。本制度は、男性従業員の育児休業取得率が

50%以上の企業を取得率に応じて 3 段階で評価するものです。 

 

■認定取得の背景と目指す姿 

B-EN-G では、社員一人ひとりの充実した人生を支援し、その経験を通じて

得られた能力や活力を企業活動に活かす好循環の実現を目指しています。こ

の考えのもと、法定以上の育児支援制度を整備し、男性社員の育児参画を推

進してまいりました。その結果、過去 2 会計年度における男性社員の育児休

業取得率が基準を満たし、今回のブロンズ認定（取得率 50%以上 75%未

満）につながりました。 

 

■B-EN-G の育児支援制度 

B-EN-G では法定以上の出産・育児サポートとして、妊娠中の有給休暇、産前産後休業中の給与全額支給、配

偶者の出産時の有給休暇などの制度を導入しています。 

また、今回の認定に加えて、女性活躍推進に関する「えるぼし（星 3 つ）マーク」や、子育てサポート企業認定の

「プラチナくるみん」も取得しており、男女問わず全ての社員が活躍できる職場環境の整備に取り組んでいま

す。 

 

今後も、社員のライフステージに応じた支援を充実させ、働きがいのある職場づくりを推進してまいります。 

 

■ビジネスエンジニアリング株式会社について  

ビジネスエンジニアリングは、製造業を中心としたお客様のデジタル変革を IT で支援しています。IT 企画から

システムの構築、導入、運用にわたるコンサルティングおよび支援サービス、ならびに自社開発のパッケージソ

フトウェア「mcframe」の販売、導入で豊富な実績を有しています。また、基幹業務システム（ERP）やサプライ

チェーン（SCM）、IoT 等で蓄積されたデータを活用して、システムの高度化やカイゼン活動をお手伝いしてい

ます。中国（上海）、タイ（バンコク）、シンガポール、インドネシア（ジャカルタ）、アメリカ（シカゴ）の 5 ヶ所に海外

子会社を有し、海外進出企業に対しても、日本と現地でよりそいながら製品やサービスを提供し、お客様の経

営課題を解決しています。 

ビジネスエンジニアリング株式会社の詳細は https://www.b-en-g.co.jp/ をご覧ください。 
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